
התחילו:  64
השלימו:  43

לא השלימו:  21

אחוזי מילוי הסקר

1. השינויים המוצעים בתקנון החברה המנהלת:
(מטריצת אפשרויות)

1. מספר ומפתח הדירקטורים העומדים לבחירה ייקבע על ידי האסיפה הכללית הרגילה, בהמלצת הדירקטוריון, לפני כינוס
כל אסיפת בחירות. זאת, במקום מפתח קבוע שנקבע בתקנון

(בחירה יחידה)

2. הארכת הקדנציה של הדירקטוריון לארבע שנים (החל מבחירות 2023) והגבלת כהונת היו"ר לשתי קדנציות של ארבע
שנים, אך לא יותר מעשר ברצף (החל מבחירות 2023)

(בחירה יחידה)

3. פישוט ההנחיות הנוגעות לאסיפת בחירות, לאסיפה מיוחדת ולאישור זכויות חתימה
(בחירה יחידה)

הצבעה באסיפה כללית מיוחדת 2023

 

 

תגובות   

86.05%37בעד  

4.65%2נגד  

9.30%4נמנע  

43ענו על השאלה:

0דילגו על השאלה:

 

תגובות   

90.70%39בעד  

6.98%3נגד  

2.33%1נמנע  

43ענו על השאלה:

0דילגו על השאלה:

 

תגובות   

93.02%40בעד  

2.33%1נגד  

4.65%2נמנע  

43ענו על השאלה:

0דילגו על השאלה:



4. מחיקת סעיפים שאינם רלבנטים או שמועתקים מדרישות החוק ואין בהם כל נפקות
(בחירה יחידה)

5. עדכון מטרות החברה בהתאם לרגולציה החדשה (חברה מנהלת, גמל השקעה וכדו')
(בחירה יחידה)

 

תגובות   

90.70%39בעד  

4.65%2נגד  

4.65%2נמנע  

43ענו על השאלה:

0דילגו על השאלה:

 

תגובות   

100%43בעד  

0%0נגד  

0%0נמנע  

43ענו על השאלה:

0דילגו על השאלה:


