
 

 

 שינויים מוצעים עיקריים בתקנון החברה המנהלת 

 2023מרץ 

הרחבת אוכלוסיית העמיתים לעובדי מוסדות נוספים מחייבת את מתן אפשרות לייצוגם במוסדות החברה,  
 ובמיוחד בדירקטוריון.     

 העוסק באסיפת בחירות.   16לשם כך נדרש שינוי בתקנון החברה המנהלת, ובעיקר בסעיף 

, ושינויו דורש אסיפה מיוחדת  מספר ומפתח ההרכב של הדירקטוריון נקבע בתקנון החברההמצב הקיים הוא ש
 .   )דהיינו, כל העמיתים(

הוא   המוצע  הרגילההמצב  האסיפה  ידי  על  והמפתח  המספר  ייקבע  בחירות  אסיפת  לכל  )דהיינו,    שסמוך 
, בשים לב להרכב בפועל של עמיתי הקופות מבחינת ההשתייכות הארגונית.   הדירקטורים ושלושת הנציגים(

 כך, יימנע הצורך משינויים חוזרים ונשנים בתקנון החברה, תוך התאמת מבנה הדירקטוריון למצב בפועל.  

עוד מוצע שמשך הכהונה של הדירקטוריון יהיה ארבע שנים, במקום שלוש שנים כיום.  שינוי זה מוצע בשים  
 למורכבות התפקיד של דירקטור ולמשך הזמן הנדרש ללימוד התפקיד וההתמחות בו. לב 

 וכדו'.     , מניעת כפילויותבעלי אופי טכני, המתחייבים משינויי טכנולוגיהבנוסף, מוצעים שינויים נוספים 

 

  השינויים: עיקרילהלן  

 השינוי 
 

 סעיפים 

מספר ומפתח הדירקטורים והנציגים הנבחרים ייקבע על ידי האסיפה הכללית  
 הרגילה, בהמלצת הדירקטוריון, לפני כינוס כל אסיפת בחירות.   

 זאת, במקום מפתח שנקבע בתקנון 
 

16.6 
 א  16.6

 הארכת הקדנציה של הדירקטוריון לארבע שנים )החל מהבחירות הבאות( 
    ות של ארבע שנים )החל מהבחירות הבאות(הגבלת כהונת היו"ר לשתי קדנצי

 

16.2 
21.1 

 
 ולאסיפה מיוחדת  פישוט ההנחיות הנוגעת לאסיפת בחירות

שינוי תקנון החברה המנהלת יהיה בהמלצת הדירקטוריון ובאישור האסיפה  
 המיוחדת 

 

 16כל סעיף  
 17כל סעיף  

 

או שמועתקים מדרישות החוק ואין בהם כל   מחיקת סעיפים שאינם רלבנטים
 נפקות 

 

 סעיף הגדרות 
-19.3, 15, 12סעיפים 

19.5  , 
סעיפי משנה בסעיפים   

 ועוד    25, 22
עדכון מטרות החברה בהתאם לרגולציה החדשה )חברה מנהלת, גמל השקעה  

 וכדו'( 
 3סעיף 

מקדים של  אישור זכויות החתימה יהיה בסמכות הדירקטוריון )ללא אישור 
 ועדת הביקורת( 

34.1 

 

  


