
 חברת הגמל לעובדי האוניברסיטה העברית בע"מ 

  1 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 דוח הדירקטוריון 

 
 

 שנסתיימה  תקופהל

 30.6.2024ביום  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 חברת הגמל לעובדי האוניברסיטה העברית בע"מ 

 2 

 
 

 תוכן דוח דירקטוריון 
 
 

 מספר  
   

 3 מאפיינים כלליים של החברה המנהלת  -פרק א' 
   
   

 4 מצב עסקי החברה המנהלת, ותוצאות הפעילות ושינויים מהותיים  -פרק ב' 
   
   

ובסביבתה    -' גפרק  המנהלת  החברה  בפעילות  והתפתחויות  אירועים  מגמות, 
   העסקית שחלו בתקופת הדוח והשפעתם על דוחות הכספיים

10 

   
   

 14 היקף הנכסים המנוהלים על ידי החברה המנהלת   - ד'פרק 
   
   

ממהלך    - ה'פרק  החורגים  או  החברה  בעסקי  פעמיים  חד  או  חריגים  אירועים 
 העסקים הרגיל 

14 

   
   

 14 אירועים העלולים להצביע על קשיים כספיים  - ו'פרק 
   
   

 14   עסקאות מהותיות - ז'פרק 
   
   

 14 תיאור האסטרטגיה העסקית של החברה ויעדיה העיקריים - ח'פרק 
   
   

 16 תכניות החורגות ממהלך העסקים הרגיל  - ט'פרק 
   

 16   עדכוני ההסדר התחיקתי המהותי לפעילות החברה - י'פרק 
   
   

 17   גילוי לבקרות הפנימיות - יא'פרק 
 



 חברת הגמל לעובדי האוניברסיטה העברית בע"מ 

 3 

 
 מאפיינים כללים של החברה  - פרק א'

 
)להלן   .1 בע"מ  העברית  האוניברסיטה  לעובדי  הגמל  ביום  החברה"  –חברת  לפעול  החלה   )"1  

כחברה פרטית במטרה לנהל בנאמנות את קופת התגמולים לעובדי האוניברסיטה    2015ביולי  

 "( . הקופה"  –העברית בירושלים, בנאמנות עבורם )להלן 

בוצעה    ובמסגרת  התקבל אישור הממונה לביצוע השינוי המבניש  פעילות החברה החלה לאחר  .2

בין   הגמל  הפרדה  קופת  המנהלתתכנית  החברה  האוניברסיטה    לבין  לעובדי  הגמל  "חברת 

 קופת התגמולים.  נכסי העברית בע"מ" אשר מנהלת בנאמנות את  

מתאריך   .3 לעובדי    2018לאוקטובר    1החל  ההשתלמות  קרן  החברה  לניהול  הועברו 

לתאריך   שעד  העברית  האוניברסיטה  לעובדי  הפיצויים  וקופת  העברית    30האוניברסיטה 

בניהול    2018בספטמבר   )היו  גמל  קופות  לניהול  באוניברסיטה  2003החברה  העובדים  של   )

 " )להלן:  בע"מ  בירושלים  שהתקבלו  "(2003  חברתהעברת  להחלטות  בהמשך  וזאת   ,

אישור להליך העברת   (."הליך העברת הניהול"בדירקטוריון בעניין זה בשנים קודמות )להלן: 

 .  2018ביולי  29הניהול כאמור התקבל מהממונה ביום  

שני מסלולים:   2החברה החלה לנהל  קופת גמל להשקעה בעלת    2021באוקטובר    1החל מיום   .4

 מסלול כללי ומסלול מניות. 

  לעובדי   ההשתלמות  בקרן  נוסף  מסלול  לנהל  החלה  החברה  2023  ספטמבר  מחודש  החל .5

 .  מניות מסלול,  העברית האוניברסיטה
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 מצב עסקי החברה המנהלת, ותוצאות הפעילות ושינויים מהותיים  - פרק ב'
 
   נכסים והתחייבויות .1

 
ליום   החברה  נכסי  של  מסתכמים    2024  יוניב  30סה"כ  ש"ח    1,918לסך  כאלפי   -שמתוכם 

לסך    נכסי החברה הסתכמו,  2023בדצמבר    31ליום    .אלפי ש"ח הינם נכסי רכוש קבוע  1,021

כ ככאשר    ש"חאלפי    1,825  -של  הינם  815  -מתוכם  ש"ח  הרכוש    אלפי  קבוע.  רכוש  נכסי 

 . וריהוט משרדי וכן שיפורים במושכרהקבוע של החברה הינו בעיקר ציוד 

  ביוני   30אלפי ש"ח ליום    732בנוסף לחברה יש נכסים שוטפים אחרים המסתכמים לסך של  

אלפי ש"ח ויתרות מזומנים בבנק בסך של    610וכוללים יתרות חייבים שוטפים בסך של     2024

  746, הנכסים השוטפים של החברה הסתכמו בסך של  2023בדצמבר    31ליום  .  אלפי ש"ח  122

יתרות חייבים בסך של   וכללו  ויתרות מזומנים בבנק בסך של    714אלפי ש"ח    32אלפי ש"ח 

 אלפי ש"ח .  

אלפי ש"ח    1,918-הסתכמו לסך של כ   2024  ביוני  30ליום  השוטפות של החברה  התחייבויות  

שנת  ) לשלם   1,825  –  2023לסוף  הוצאות  בגין  התחייבויות  בעיקר  הכוללות  ש"ח(  אלפי 

גיל  לספקים, התחייבות בגין יתרות חופשה לעובדי החברה וכן יתרה הדדית מול מסלול לבני  

 . בקופת התגמולים 50עד 

עובד   יחסי  )סיום  לעובדים  התחייבויות  בגין  ארוך  לזמן  התחייבות  קיימת  לחברה  בנוסף, 

של בסך  )  9-כ  מעביד(  ש"ח  קודמת  סוף  אלפי  ש"ח  9-כ  –שנה  סיום  (.  אלפי  בשל  התחייבות 

 .  ביד מוצגת לפי שיטת שווי אקטוארימע-יחסי עובד

בהתאם ליישום הכירה החברה    .IFRS 16ביישום  החלה  , החברה  2019בינואר    1החל מיום  

)סוף    2024  ביוני  30אלפי ש"ח ליום    165-בסך של כבדוח על המצב הכספי בנכס זכות שימוש  

כ  אלפי    166בסך של  בהתחייבות חכירה  מנגד הכירה החברה  ו אלפי ש"ח(    264-שנה קודמת 

 .אלפי ש"ח( 266-)סוף שנה קודמת כ 2024  ביוני  30ש"ח ליום 

חודשים    12בגין כל החכירות למעט חכירות שתקופתן אינה עולה על  התחייבות לחכירה הינה  

וחכירות שבהן נכסי הבסיס הם בעלי שווי נמוך )לגביהן ניתנה הקלה לפיה חוכר רשאי ליישם 

 טיפול חשבונאי שדומה לטיפול החשבונאי הנוכחי בחכירות תפעוליות(.

 

 הכנסות החברה   .2
 

התגמולים קופת  מעמיתי  ניהול  דמי  מגביית  נובעות  החברה  הפיצוייםהכנסות  קופת  קרן    ,, 

בגובה ההוצאות שהוציאה החברה בפועל בתקופת  וזאת    וקופת הגמל להשקעה  ההשתלמות

לסך של    2024החודשים הראשונים של שנת    לששתהדו"ח. סה"כ הכנסות החברה הסתכמו  

לתקופה המקבילה אשתקד הכנסות החברה מדמי ניהול הסתכמו לסך של  אלפי ש"ח )   6,896

 ש"ח(. אלפי  5,748
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 הוצאות החברה    .3
אלפי ש"ח.   6,896הסתכמו לסך של   2024הראשונים של שנת החודשים  הוצאות החברה לששת 

כולל  אלו  של    ותהוצאות  בסך  וכלליות  הנהלה  מימון    6,880הוצאות  הוצאות  וכן  ש"ח  אלפי 

של   דמי  אלפי ש"ח.    16בסך  ונלוות,  מורכבות מהוצאות שכר  וכלליות  הנהלה  הוצאות  עיקר 

פ מבקר  חיצוני,  רו"ח  כגון  מקצועיים  שירותים  עבור  ותשלום  המתפעל  לבנק  נימי,  תפעול 

  .ממונה אכיפה ומנהל סיכונים

 . IFRS16הוצאות המימון מורכבות מהוצאות מימון עבור חכירת נכס בהתאם ליישום תקן  

של   בסך  הסתכמו  החברה  הוצאות  אשתקד  המקבילה  הוצאות    5,748בתקופה  ש"ח.  אלפי 

וכלליות הסתכמו בתקופה המקבילה אשתקד בסך של   וכן הוצאות    אלפי ש"ח  5,741הנהלה 

 אלפי ש"ח.  7מימון בסך של 

 

 . נתוני המסלולים המנוהלים4 
 

מזומנים    קופה /שם מסלול 
ושווי 

 מזומנים  

אגח   
ממשלתיות  

 סחירות 

אגח קונצרני   
 סחיר  

מניות 
  סחירות 

פקדונות  
 והלוואות 

נדל"ן 
 להשקעה  

השקעות  
 אחרות  

תשואה  
נומינלית  

ברוטו  
 * באחוזים

 באחוזים  הרכב נכסים באחוזים  

 6.27 48.55 15.57 4.16 11.52 6.31 9.53 4.36 50עד   תגמולים  מסלול

 6.40 62.81 0.00 0.00 2.13 7.90 22.78 4.38 60 עד 50 תגמולים  מסלול
 4.51 37.20 16.87 1.75 8.00 11.84 21.36 2.98 ומעלה    60תגמולים מסלול   

 6.21 48.64 0.00 2.16 13.19 8.55 20.69 6.77 פיצויים  

 5.73 48.52 9.18 4.23 10.31 6.12 15.66 5.98 מסלול כללי קרן השתלמות 

 11.40 99.16 0.00 0.07 0.43 0.03 0.08 0.23 קרן השתלמות מסלול מניות 

 5.63 43.36 5.88 4.63 10.78 5.78 20.35 9.22 קופת גמל להשקעה מסלול כללי 

 10.69 68.88 0.00 3.54 18.45 0.88 3.61 4.66 קופת גמל להשקעה מסלול מניות 
 

   .2024 בעון השנילר מוצגת הינה תשואה ברוטו נומינלית מצטברת התשואה ה *
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 מידע משלים  . 5
 

 .320231.12 3202.30.6 4202.30.6 מסלולי תגמולים  
    : עמיתים חשבונות מספר

 967 940 951 פעילים 
 9,605 9,260 9,736 פעילים  לא
 10,572 10,200 10,687  כ"סה

  נטו ,  מנוהלים  נכסים
    (: ₪ באלפי)

 223,767 197,849 217,238 פעילים 
 2,124,636 2065,446 2,260,710 פעילים  לא
  מנוהלים   נכסים  כ"סה
 2,348,403 2,263,295 2,477,948  נטו

  באלפי )  תוצאתיים   נתונים
₪):    

  משונתים   גמולים  דמי
 286 72 17 חדשים  מצטרפים עבור

גמולים   מדמי  תקבולים 
 30,298 20,550 7,520 חד פעמיים  

 37,120 25,353 25,009 גמולים  מדמי  תקבולים
 100,766 49,310 25,859 * לקופה צבירה העברות
 ( 17,793) ( 7,746) ( 14,064) * מהקופה צבירה העברות

    : תשלומים
 ( 76,735) ( 37,764) ( 46,405) פדיונות 

   הכנסות עודף
 198,555 127,652 139,146 :לתקופה הוצאות על

  מנכסים   שנגבו  ניהול  דמי
    : (₪ באלפי)

 10,250 4,905 5,662 פעילים  ולא פעילים
  ממוצע   ניהול   דמי   שיעור

    : (באחוזים) מנכסים
 0.44% 0.44% 0.46% פעילים 

 0.44% 0.44% 0.46% פעילים  לא
    : קשר מנותקי חשבונות

 729 700 728 חשבונות  מספר
  נטו   מנוהלים  נכסים

 52,405 46,138 57,223 ( ₪ באלפי)
  מנכסים   שנגבו  ניהול  דמי

 223 99 62 ( ₪ באלפי)
  ניהול   דמי  ממוצע  שיעור
 0.44% 0.44% 0.46% מנכסים  שנגבו

  פעילים   לא  חשבונות
    ח "ש  8,000  עד של ביתרה
 500 511 501   חשבונות מספר
  נטו   מנוהלים  נכסים

 1,827 1,799 1,921 ( ₪ באלפי)
  מנכסים   שנגבו  ניהול  דמי

 8 4 2 ( ₪ באלפי)
  ניהול   דמי  ממוצע  שיעור
 0.44% 0.44% 0.46% מנכסים  שנגבו

שיעור דמי ניהול  
לגבות    שרשאית החברה
לפי הוראות הדין  

    :)באחוזים(
 2% 2% 2% פעילים 

 2% 2% 2% לא פעילים: 
 2% 2% 2% מנותקי קשר 

 
 

 * לא כולל העברות בין מסלולים
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 .320231.12 3220.30.6 4202.30.6 קופת פיצויים  

    : מספר חשבונות עמיתים
 660 696 661 פעילים 

 670 661 652 לא פעילים 
 1,313 1,357 1,330 

נטו  מנוהלים,  נכסים 
    )באלפי ₪(: 

 46,982 48,199 50,310 פעילים 
 23,937 21,224 23,269 לא פעילים 

 70,919 69,423 73,579 סה"כ
)באלפי  תוצאתיים  נתונים 

)₪ :    
עבור   משונתים  גמולים  דמי 

 5 *- *- מצטרפים חדשים 
חד  מהפקדות  תקבולים 

 1 1 1 פעמיות 
 2,251 1,136 1,145 תקבולים מדמי גמולים
 202 37 1 העברות צבירה לקופה 
 ( 3,462) ( 2,146) ( 2,072) העברות צבירה מקופה 

    : תשלומים
 ( 1,464) ( 889) ( 611) פדיונות

הוצאות   על  הכנסות  עודף 
 5,333 3,226 4,197 לתקופה: 

    
מנכסים  שנגבו  ניהול  דמי 

    : )באלפי ₪(
 316 154 170 פעילים ולא פעילים 

    
ממוצע   ניהול  דמי  שיעור 

    : מנכסים )באחוזים( 
 0.44% 0.44% 0.46% פעילים 

 0.44% 0.44% 0.46% לא פעילים 
    :חשבונות מנותקי קשר

 40 35 43 מספר חשבונות
)באלפי  נטו  מנוהלים  נכסים 

)₪ 1,169 652 931 
מנכסים  שנגבו  ניהול  דמי 

 4 1 1 )באלפי ₪( 
ניהול  דמי  ממוצע  שיעור 

 0.44% 0.44% 0.46% שנגבו מנכסים
    

פעילים   לא   –חשבונות 
    : ש"ח 8,000ביתרה של עד 

 84 85 84 מספר חשבונות
)באלפי  נטו  מנוהלים  נכסים 

)₪ 220 209 210 
מנכסים  שנגבו  ניהול  דמי 

 1 *- *- )באלפי ₪( 
ניהול  דמי  ממוצע  שיעור 

 0.44% 0.44% 0.46% שנגבו מנכסים
שרשאית  ניהול  דמי  שיעור 
הוראות   לפי  לגבות  החברה  

    : הדין )באחוזים( 
 2% 2% 2% פעילים 

 2% 2% 2% : לא פעילים 
 2% 2% 2% מנותקי קשר 

    
 
 

 אלפי ש"ח. -1*נמוך מ                   
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 .320231.12 3202.30.6 4202.30.6 קרן השתלמות  
    

    : מספר חשבונות עמיתים
 932 802 1,073 פעילים 

 1,665 1,338 1,766 לא פעילים 
 2,839 2,140 2,597 

נטו  מנוהלים,  נכסים 
    )באלפי ₪(: 

 92,861 74,309 108,311 פעילים 
 261,341 216,912 297,162 לא פעילים 

 354,202 291,221 405,473 סה"כ
)באלפי  תוצאתיים  נתונים 

)₪ :    
עבור   משונתים  גמולים  דמי 

 5,344 2,300 1,218 מצטרפים חדשים 
חד  מהפקדות  תקבולים 

 653 160 212 פעמיות
 12,054 5,235 9,741 תקבולים מדמי גמולים
 97,330 41,475 32,268 * העברות צבירה לקופה
 ( 7,919) ( 4,913) ( 6,780) * העברות צבירה מקופה

    : תשלומים
 ( 10,364) ( 4,612) ( 4,680) פדיונות

הכנסות   הוצאות  עודף  על 
 23,127 14,062 20,660 לתקופה: 

    
מנכסים  שנגבו  ניהול  דמי 

    : )באלפי ₪(
 1,503 621 921 פעילים ולא פעילים 

    
ממוצע   ניהול  דמי  שיעור 

    : מנכסים )באחוזים( 
 ** 0.45% 0.43% 0.46% פעילים 

 ** 0.45% 0.43% 0.46% לא פעילים 
    
    

    :חשבונות מנותקי קשר
 22 24 22 מספר חשבונות

)באלפי  נטו  מנוהלים  נכסים 
)₪ 801 851 791 

מנכסים  שנגבו  ניהול  דמי 
 3 2 1 )באלפי ₪( 

ניהול  דמי  ממוצע  שיעור 
 ** 0.45% 0.43% 0.46% שנגבו מנכסים

    
שרשאית  ניהול  דמי  שיעור 
הוראות   לפי  לגבות  החברה  

    : הדין )באחוזים( 
 2% 2% 2% פעילים 

 2% 2% 2% : לא פעילים 
 2% 2% 2% מנותקי קשר 

    
    

 
 

 * לא כולל העברות בין מסלולים.
בשנת  ** בפועל מהעמיתים  שנגבו  ניהול  דמי  על  2023שיעור  של    .  0.44%  עמד  הניהול  דמי  שיעור 

בשל מיון מהוצאות ישירות לדמי ניהול.  וזאת     0.45%  הינו  2023  הקרן בהתאם לדוחות השנתיים
יש להדגיש כי התשואה נטו לעמיתים ויתרות העמיתים לא נפגעו כתוצאה מסיווג זה של הוצאות  

 ישירות.
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 331.12.202 3.20230.06 4.20230.06 קופת גמל להשקעה  
    

    : מספר חשבונות עמיתים
 358 241 364 פעילים 

 366 347 409 לא פעילים 
 773 588 724 

נכסים מנוהלים, נטו )באלפי 
:)₪    

 21,504 8,842 23,875 פעילים 
 25,567 24,131 39,312 לא פעילים 

 47,071 32,973 63,187 סה"כ
)באלפי  תוצאתיים  נתונים 

)₪:    
עבור  משונתים  גמולים  דמי 

 2,218 1,095 262 מצטרפים חדשים 
חד  מהפקדות  תקבולים 

 12,352 4,329 5,337 פעמיות 
 15,975 5,680 11,438 תקבולים מדמי גמולים 
 7,489 2,893 2,886 * העברות צבירה לקופה
 ( 984) ( 222) ( 999) * העברות צבירה מקופה

    : תשלומים
 ( 2,529) ( 791) ( 1,401) פדיונות 

הוצאות  על  הכנסות  עודף 
 3,931 2,313 4,192 לתקופה:

    
מנכסים  שנגבו  ניהול  דמי 

    : )באלפי ₪(
 190 68 143 פעילים ולא פעילים 

    
ממוצע  ניהול  דמי  שיעור 

    : מנכסים )באחוזים(
 0.44% 0.43% 0.46% פעילים 

 0.44% 0.43% 0.46% לא פעילים 
    

שרשאית  ניהול  דמי  שיעור 
הוראות    החברה לפי  לגבות 

    :הדין )באחוזים(
 2% 2% 2% פעילים 

 2% 2% 2% : לא פעילים
 
 

 * לא כולל העברות בין מסלולים.
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מגמות אירועים והתפתחויות בפעילות החברה המנהלת ובסביבתה העסקית    –  פרק ג'
 שחלו בתקופת הדוח והשפעתם על דוחות הכספיים  
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מגמות אירועים והתפתחויות בפעילות החברה המנהלת ובסביבתה העסקית    –  פרק ג'
   )המשך( שחלו בתקופת הדוח והשפעתם על דוחות הכספיים

 
 2024סיכום הרבעון  השני 

 כלכלה עולמית 

קרן המטבע הבינלאומית העלתה את התחזית לצמיחה בכלכלה העולמית    04/2024-בעדכון האחרון ב

ב   3.2%-ל  2024בשנת   דומה  בשיעור  צמיחה  המתפתחות  2023-לאחר  לכלכלות  עלו  התחזיות   .

 והמפותחות.  

הנתונים   מרבית  האמריקאית.  הכלכלה  בפעילות  היחשלות  משקפים  בארה"ב  הכלכליים  הנתונים 

הכלכליים שהתפרסמו בארה"ב במחצית השנייה של הרבעון השני היו פחות טובים מהתחזיות. שיעור  

מ עלה  ל  3.8%-האבטלה  הראשון  התמתן.    4.1%-ברבעון  הממוצע  בשכר  הגידול  קצב  השני.  ברבעון 

הרכש   מנהלי  מדד  העבודה.   בשוק  היחלשות  על  שמעידים  נוספים  סימנים  בתחום    ISMמופיעים 

הקמעונאיות   במכירות  ההיחלשות  ניכרת  בפעילות.  התכווצות  על  מצביעים  והתעשייה  השירותים 

 שמבטאת חולשה בביקושים הצרכניים. 

באירופה נרשמה דווקא מגמת שיפור בכלכלה בהמשך לצמיחה חיובית ברבעון הראשון. השיפור בא  

המגזר   ולפעילות  לצרכנים  שקשורים  אלה  בפרט  הכלכליים  האינדיקאטורים  במגוון  ביטוי  לידי 

 העסקי.  

הכלכלות המתפתחות ממשיכות להתרחב, במיוחד באסיה. בסין המשק ממשיך להתמודד עם המשבר  

בתחום הנדל"ן ועם הביקושים הנמוכים של משקי בית. הממשלה נוקטת בצעדים שונים כדי לתמוך  

 בכלכלה ובשווקים הפיננסיים.

ירדה ב  -התהליך של הורדות ריבית בעולם התרחב במהלך הרבעון השני. ריבית הבנקים המרכזיים 

באירופה, בקנדה, בשוויץ ובשבדיה. בשורה של המדינות המתפתחות היא ירדה אף בשיעורים    0.25%

צופה שהיא תרד השנה פעם   ללא שינוי, כאשר הבנק המרכזי  נותרה  יותר. הריבית בארה"ב  גבוהים 

-. בניגוד למגמה בעולם, ביפן עלתה הריבית ב 2025בשנת    1%-ובשיעור של כ   0.25%אחת בשיעור של  

 השנים האחרונות.    17-, בפעם הראשונה ב 0.1%

 . 90-המטבע היפני המשיך להיחלש לרמות שלא היה בהן מאז תחילת שנות ה

של   גבוהה  ברמה  עמדה  עדיין  היא  מאי  בחודש  אך  מתון,  בקצב  ירדה  בארה"ב  .  3.3%האינפלציה 

בסוף הרבעון השני, אך אינפלציית הליבה )ללא מזון ואנרגיה(    2.5%באירופה קצב האינפלציה עמד על  

אך אינפלציית ליבה    2%-. בבריטניה ירדה האינפלציה בחדות ל2.9%גבוהה יותר ועומדת ברמה של  

של   גבוהה  ברמה  נרשמה  3.5%עומדת  וקנדה,  שבדיה  כמו  ריבית,  להוריד  שהתחילו  מדינות  בכמה   .

 הפתעה כלפי מעלה באינפלציה אחרי הורדות הריבית. בסין האינפלציה ממשיכה להיות נמוכה מאוד. 

במהלך הרבעון הראשון נמשכה רמה גבוהה של אי יציבות הגאופוליטית שהושפעה מהמשך המלחמה  

נערכו   לחמאס.  ישראל  בין  המלחמה  והמשך  לסין  ארה"ב  בין  המתיחות  לאוקראינה,  רוסיה  בין 

בחירות לפרלמנט האירופאי בהם התחזקו המפלגות מהשוליים של המפה הפוליטית. נערכו הבחירות  

 בהודו בהם זכה ראש הממשלה המכהן שמקדם רפורמות כלכליות. 
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מגמות אירועים והתפתחויות בפעילות החברה המנהלת ובסביבתה העסקית    –  פרק ג'
   )המשך( שחלו בתקופת הדוח והשפעתם על דוחות הכספיים

 

 כלכלת ישראל 

לאחר ירידה בתמ"ג בשיעור שנתי של    14.4%המשק הישראלי צמח ברבעון הראשון בשיעור שנתי של  

של    21.6% הרביעי  לפעילות    2023ברבעון  שמתייחסים  השוטפים  הנתונים  בעזה.  המלחמה  בעקבות 

הראשון.   ברבעון  מאשר  יותר  איטי  בקצב  אך  בפעילות,  התרחבות  המשך  משקפים  השני  ברבעון 

.  1.9%בשיעור של    2024-הצמיחה מובלת ע"י הצריכה הפרטית. משרד האוצר צופה שהמשק יצמח ב

. חוסר הוודאות לגבי ההתפתחויות  1.5%-ל  2%-לעומת זאת, בנק ישראל הוריד את תחזית הצמיחה מ

 הביטחוניות והפוליטיות מגדיל אפשרויות לסטייה מהתחזיות. 

, ללא שינוי משמעותי לעומת הרבעון הראשון. שיעור  3.4%שיעור האבטלה עמד בחודש מאי ברמה של  

מ ירד  האחרונות  בשנתיים  ומפוטרים  מעבודתם  זמנית  נעדרים  שכולל  הרחב  בסוף    5.3%-האבטלה 

 . 4.2%במאי. לפני המלחמה הוא עמד על  5.0%-הרבעון הראשון ל

ל  במאי  עלה  במשק  האינפלציה  במדדי    2.7%לעומת    2.8%-קצב  התנודתיות  הראשון.  הרבעון  בסוף 

את   העלה  ישראל  בנק  לחו"ל.  הנסיעות  בסעיף  התנודתיות  בגלל  בעיקר  גדלה  החודשיים  המחירים 

 .3.2%-ל 2.8%-החודשים הבאים מ  12-תחזית האינפלציה ל

. בתחזית האחרונה  4.50%-ל   0.25%-בנק ישראל הותיר את הריבית ללא שינוי לאחר הורדה בינואר ב

 .4.25%שפורסמה ע"י בנק ישראל הוא צופה שהריבית תעמוד בעוד שנה ברמה של  

מ עלה  הממשלה  של  התקציבי  של    6.2%-הגירעון  הראשון  הרבעון  יוני.    7.6%-ל  2024בסוף  בחודש 

. לפי התחזית של בנק ישראל היחס  62.1%-ל  1.6%-ב   2023-שיעור החוב ביחס לתמ"ג בישראל עלה ב

 . 2024בשנת  67.5%-יעלה ל

 פלוס עם תחזית שלילית.    A-מינוס ל AA-הורידה דירוג האשראי של ישראל מ  S&Pסוכנות הדירוג 

 

 שווקים

בשווקים הפיננסיים הייתה מגמה מעורבת במהלך הרבעון השני. מדדי המניות בארה"ב עלו בשיעורים  

ניכרים, אך באירופה השווקים היו בעיקר שליליים. גם בשווקים המתפתחים נרשמה מגמה חיובית.   

שוקי המניות בישראל ירדו. מדדי האג"ח הקונצרניות בישראל בדירוגים גבוהים ירדו, כאשר המדדים  

במהלך   עלו  בישראל  הממשלתיות   האג"ח  תשואות  חיובית.  תשואה  רשמו  יותר  הנמוכים  בדירוגים 

של   בשיעור  הדולר  מול  פוחת  השקל  הארוכים.  לטווחים  התשואות  במיוחד  הראשון,  .  2.3%הרבעון 

 . מחיר הנפט נותר כמעט ללא שינוי.  1.9%-מול סל המטבעות פוחת השקל ב

בציפיות   לעלייה  גרמו  האמריקאי  במשק  והצמיחה  האינפלציה  של  האחרונים  האינדיקאטורים 

 לריבית הבנק המרכזי. 
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 : 2024תיאור פעילות ועדת ההשקעות במהלך שנת 

כלכלית    המאקרו  הפעילות  אחר  שוטף  באופן  ומתעדכנת  עוקבת  החברה   של  ההשקעות  ועדת 

 ובהתאם לכך שוקלת את מדיניות ההשקעה של המסלולים השונים.

לכך   ובהתאם  ובעולם  בארץ  הריבית  התפתחויות  אחר  עוקבת  החברה  של  ההשקעות  ועדת 

מנווטת את השקעותיה. שינויי שיעורי הריבית צפויים להשפיע על החלטות ועדת השקעות גם  

לגבי הרכב הנכסים המוחזקים וגם לגבי מח"מ ההשקעות. למרות החשיפה היחסית נמוכה של  

הפיזור   המח"מ,  את  לטייב  פועלת  הוועדה  הקונצרני  והאגח  הממשלתי  האגח  לאפיק  הקופות 

 הגאוגרפי והענפי של תיק האג"ח. 

התיקים   מנהל  באמצעות  השקעות  ועדת  ההון.  בשוק  השינויים  אחר  עוקבת  ההשקעות  ועדת 

לב   תשומת  יעדי  משקיעה  לקביעת  רבה  חשיבות  מתן  תוך  בשוק  ההתפתחויות  אחר  ועוקבת 

הסיכון   הגדרות  במסגרת  נכסים  של  סלקטיבית  ולבחירה  השונים  ההשקעה  לאפיקי  החשיפה 

שנקבעו. ההשקעה נעשית עפ"י ניתוחים מאקרו כלכליים וכן על בסיס ניתוחים מיקרו כלכליים  

 של התאגידים שמניותיהם רשומים למסחר בישראל או בחו"ל.  

בין   לפיזור  לב  תשומת  תוך  והסיכונים  ההשקעות  פיזור  בתהליך  המשיכה  ההשקעות  וועדת 

ענפי, פיזור   גאוגרפי, פיזור  אפיקי השקעה ותתי אפיקי השקעה שונים, מכשירי השקעה, פיזור 

 מטבעי ופיזור בין נכסים סחירים ולא סחירים 

עיקר האחזקות במניות של נכסי המסלולים המנוהלים  הינן במניות סחירות של חברות גדולות,  

מבוססות )נסחרות במדדים מובילים בארץ ובעולם( ובעלות איתנות פיננסית, לרבות באמצעות  

".  125אביב  -קרנות סל. עיקר ההשקעה במניות בארץ היא במניות הרשומות למסחר במדד "תל

עיקר ההשקעה במניות בחו"ל היא באמצעות תעודות סל הנסחרות בחו"ל, חוזים עתידיים וכן  

 באמצעות תעודות סל הנסחרות בארץ ועוקבות אחרי מדדים בחו"ל. 

וכלכלית   ביטחונית  ודאות  אי  לייצר  ממשיכה  המלחמה  התארכות  הברזל.  חרבות  מלחמת 

יותר   תכוף  באופן  ההשקעות  וועדת  התכנסה  המלחמה  תחילת  עם  בישראל.  ההשקעה  לאפיקי 

תוך הקדשת זמן רב לניסיון לנתח את השלכות המלחמה לתקופה הקצרה והארוכה על כלכלת  

ישראל ואפיקי ההשקעה השונים כגון שער השקל, אגח מדינת ישראל, נדל"ן, מניות וכו. הקופות  

ביצעה   והוועדה  בישראל  סחירים  השקעה  לאפיקי  נמוכה  יחסית  חשיפה  עם  השנה  את  החלו 

 במידת הצורך את ההתאמות הנדרשות לתיקי הקופה.  
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 היקף הנכסים המנוהלים על ידי החברה המנהלת   – 'פרק ד
 היקף הנכסים המנוהלים )באלפי ש"ח( 

 
 
 

 שם הקופה

 שינוי היקף הנכסים נטו   היקף הנכסים נטו  

 באחוזים  331.12.202 4202.06.03 
    

 5.90% 2,205,267 2,335,320 ומטה    50מסלול לבני 

 7.19% 1,376 1,475 60עד   50מסלול לבני 

 ( 0.43%) 141,760 141,153 ומעלה    60מסלול לבני 

 3.75% 70,919 73,579 קופת פיצויים  

 12.21% 351,415 394,327 כללי קרן השתלמות 

 299.93% 2,787 11,146 * מניותקרן השתלמות 

 22.37% 25,405 31,088 גמל להשקעה כללי 

 48.15% 21,666 32,099   גמל להשקעה מניות
 7.08% 2,820,595 3,020,187 סה"כ

 
 . 2023*המסלול החל לפעול בחודש ספטמבר 

 
ה' ממהלך    –  פרק  החורגים  או  החברה  בעסקי  פעמיים  חד  או  חריגים  אירועים 

   העסקים הרגיל
 

הרבעון   שנת    השניבמהלך  פעמיים    2024של  חד  או  חריגים  אירועים  קרו  או  לא  החברה  בעסקי 

 . החורגים ממהלך העסקים הרגיל

 

 אירועים העלולים להצביע על קשיים כספיים   – 'פרק ו

בנאמנות    תקופתב מנהלת  החברה  כספיים.  קשיים  על  להצביע  העלולים  אירועים  אירעו  לא  הדוח 

מינמוקופ עצמי  הון  להעמדת  דרישה  עליה  חלה  לא  ולכן  ענפית  גמל  כן,  את  כמו  פעילותה.  לצורך  לי 

לא   החברה  לפיכך,  בפועל.  המנהלת  החברה  הוצאות  לפי  הינן  מהעמיתים  הנגבות  הניהול  הוצאות 

 צפויה להיקלע לקשיים כספיים. 

 

 עסקאות מהותיות   – 'פרק ז

 .  לא היו עסקאות מהותיות בחברה תקופה במהלך ה
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 תיאור האסטרטגיה העסקית של החברה ויעדיה העיקריים   – פרק ח'
במטרה להניב לעמיתי  נכסי קופות הגמל שבניהולה בנאמנות עבור עמיתיהן וייעוד החברה הוא ניהול  

במסגרת רמת הסיכון שנבחרה לכל קופה, תוך שמירה על שיעור    ,הקופות את התשואה הגבוהה ביותר

 נמוך ככל שניתן של דמי הניהול ורמת גבוהה ככל שניתן של השירות הניתן לעמיתים. 

 בכדי למלא ייעוד זה, בחרה החברה באסטרטגיה עסקית שעיקריה:  

שונים   • השקעה  לאפיקי  החשוף  מגוון  השקעות  תיק  בניית  באמצעות  גבוהה  תשואה  הנבת 

 בארץ ובחו"ל והמשקף העדפת ערך לזמן ארוך. 

באמצעות   • ניהול  דמי  של  נמוך  שיעור  על  ביצוע   שמירה  לצורך  עסקיים  בשותפים  העזרות 

תהליכים ומטלות שאין בהם לחברה כל יתרון תחרותי )כגון: תפעול זכויות העמיתים, תפעול  

הפוטנציאל הקיים  הן במיצוי   –מערך ההשקעות וכיוב'(; הרחבת ההון המנוהל על ידי החברה 

ה ובני זוגם, והן בהרחבת מעגל העמיתים ומוצרי  יבקרב עובדי האוניברסיטה העברית, גמלא 

 בכפוף לאישור רשות שוק ההון, ביטוח וחסכון.   ןהחיסכו

מנגנונים שונים למתן מענה מהיר, מקצועי   • גבוהה באמצעות קביעת  שמירה על רמת שירות 

 והטמעת ערך השירות בקרב עובדי החברה.     וידידותי לפניות העמיתים

ואחרים,   • ממוכנים  שונים,  מנגנונים  באמצעות  והאסדרה  הדין  בהוראות  קפדנית  עמידה 

 . שנועדו להטמיע את ההוראות השונות בתהליכי העבודה בחברה

 שוטף. באופן מחולקים לעמיתים  מנוהלות על ידי החברהת הובקופההשקעה  כל רווחי מסלולי

החברה   מתוכם  חברים  (11)  עשר  אחדמונה  דירקטוריון  חברים8)שמונה  ,  הליך  נבחרים    (  במסגרת 

על   הקופ בחירות  עמיתי  כלל  שני  ותידי  לשלוש  חל    , םאחת  האחרונות  הבחירות  מועד  בסוף  כאשר 

יוני הינם  2023  חודש  נוספים  דירקטורים  שלושה  )להלן:  .  )חיצוניים(  תלויים  בלתי  דירקטורים 

 "(. דירקטורים בלתי תלויים"

ההשקעות  וב מתוכם3)  שלושה  מכהנים ועדת  חיצוניים,  נציגים   )  ( מכהנים  2שניים  למועד    -(  נכון 

המינויים הומלצו על ידי  כדירקטורים בלתי תלויים בדירקטוריון החברה.    -חתימת הדוחות הכספיים  

ואושרו על ידי דירקטוריון החברה ורשות שוק  בהתאם להוראות הדין  קמה לשם כך  הוועדת איתור ש

 .ההון, ביטוח וחסכון

  -נכון למועד חתימת הדוחות הכספיים    -המשמשים    נציגים חיצוניים   שני  מכהנים  הביקורת ועדת  וב

קמה לשם  הוהמינויים הומלצו על ידי ועדת איתור שכדירקטורים בלתי תלויים בדירקטוריון החברה.  

 .ואושרו על ידי דירקטוריון החברה ורשות שוק ההון, ביטוח וחסכוןבהתאם להוראות הדין כך 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 חברת הגמל לעובדי האוניברסיטה העברית בע"מ 

 16 

   )המשך(:  תיאור האסטרטגיה העסקית של החברה ויעדיה העיקריים – פרק ח'
 

 מספר ועדות מרכזיות )חברי הועדות אינם בהכרח חברי דירקטוריון(:בחברה פועלות 

ז  • ועדה  השקעות:  נכסי    וועדת  של  המפורטת  ההשקעות  מדיניות  את  השאר,  בין  קובעת, 

על    הקופה  הדירקטוריון  בפני  הווממליצה  הכללית.  ההשקעות  בגופים  ו מדיניות  נעזרת  עדה 

(  , השתתפות באסיפות וכיוצ"בניהול החוב  ,יהול סיכוניםנויועצים חיצוניים לצרכי השקעה )

 וכן במנהל ההשקעות החיצוני.   

מפקחת ומנחה  פועלת לקיום חובותיה על פי הוראות הדין ובכלל זה,  ועדת ביקורת: הועדה   •

את מבקר הפנים של החברה, דנה ומחליטה בדוחות הביקורת שלו והמלצותיו ועוקבת אחר  

ה  בנוסף, מטפלת  המידע,  ויישומן.  על אבטחת  בביקורות  הנערכות    SOXועדה  בביקורת  וכן 

ממלאת גם תפקיד של ועדת מאזן ודנה    הביקורת  ועדת.  רשות שוק ההוןמפעם לפעם על ידי  

  לאיתור   הנוגע   בכל   איתור  ועדת   של  תפקיד  ממלאת   ועדה ו הגם באישור הדו"חות הכספיים.  

 תגמול.   עדת וכוהחלה לפעול אף  2019במהלך שנת  ו   בחברה משרה  נושאי וגיוס

הו • לשתי  תקציב  ובמקביל  על  )לפיקוח  מינהל  ועדת  נוספות:  ועדות  פועלות  המרכזיות,  עדות 

נוספים  הפעילות  ועניינים מנהלתיים  על פעילות    שיווק  ועדתו(   של החברה  )לפיקוח  ושירות 

 .  השיווק, המכירות והשירות של החברה(

 
חודשיים, בקירוב, ובנוסף מתקיימים דיונים שוטפים לפי    מדיהדירקטוריון מתכנס לישיבות קבועות  

לישיבות קבועות אחת לשבועיים. ועדת הביקורת מתכנסת    בשגרה   הצורך. ועדת ההשקעות מתכנסת

עדות מתועדות  ועדות מתכנסות לפי הצורך. החלטות הוולארבע ישיבות, לפחות, במהלך השנה. יתר הו 

הו חברי  ידי  על  המאושרים  הובפרוטוקולים,  ראש  יושבי  דיווח  ועדה.  לפעם  מפעם  מוסרים  ועדות 

עדות ושל מליאת  וועדה. כל הפרוטוקולים וחומרי הרקע של הו בישיבות הופעילות  הלדירקטוריון על  

 . ומאובטח  הדירקטוריון נגישים לחבריהם באמצעות אתר אינטרנט ייעודי

 
 
 

 תכניות החורגות ממהלך העסקים הרגיל  – 'פרק ט
 

 החברה אינה מתכוונת לבצע תכניות החורגות ממהלך העסקים הרגיל בשנה הקרובה . 
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   המהותי לפעילות החברה  עדכוני  ההסדר תחיקתי  –' יפרק 

 החברה  ומשפיעים על פעילות   2024לשנת   החציוןלהלן החוזרים המהותיים שפורסמו 
 

  –: "הגשת בקשות למיזוג קופות גמל ולמיזוג מסלולי השקעה לאישור הממונה  1-2-2024גמל    חוזר
 תיקון"

"הגשת  עובר לתיקון החוזר, חוזר     "(.תיקון החוזר)להלן: "  24.6.2024זה פורסם ביום    לחוזרתיקון  

אופן  סדיר את ה  ( 5.2.2012מיום בקשות למיזוג קופות גמל ולמיזוג מסלולי השקעה לאישור הממונה" )

מאת  בקשה  ההגשת   המיזוג  תכנית  על  לאישור  )להלןרשות  הממונה  וחיסכון  ביטוח  ההון,  :  שוק 

בדבר  כן,    ("הממונה" המתמזגת  הקופה  עמיתי  יידוע  כאמור.  האופן  החוזר  מיזוג  תיקון  במסגרת 

גוף  הוצע כי  התקדמות בשימוש באמצעים דיגיטליים בין היתר בשוק החיסכון הפנסיוני,  ובהתאם ל

רשאי לשלוח הודעות עדכון בדבר מיזוג קופות גמל ומסלולי השקעה לדואר האלקטרוני    יהיה  מוסדי

למשלוח   החובה  בוטלה  כן,  כמו  רשום.  בדואר  השימוש  חלף  בכך,  בחר  שהעמית  ככל  העמית,  של 

ה  בדואר רשום, במקרה של משלוח הודעה בדואר. חוזר יחול על בקשות שיוגשו לממונה החל  תיקון 

 ממועד פרסומו. 

 
 עדכון" –: "חוזר אופן הפקדת תשלומים לקופת גמל 4-9-2024גופים מוסדיים  חוזר

"אופן    2022-9-5חוזר גופים מוסדיים    "(.עדכון החוזר)להלן: "  10.6.2024עדכון חוזר זה פורסם ביום  

( קובע הוראות לעניין אופן הפקדת תשלומים עבור  08.02.2022מיום  הפקדת תשלומים לקופת גמל" )

, כי מעסיק מחויב בהעברת דיווח ממוכן על הפקדת תשלומים  היתר  ביןנקבע,  כאמור  עובדים. בחוזר  

הממונה שקבע  אחיד  למבנה  בהתאם  גמל  ההון  לקופת  שוק  רשות  גוף  בנוסף,  .  על  על  חובה  נקבעה 

ל התשלומים.  השיב מוסדי  הפקדת  על  דיווח  לגבי  למעסיק  חוזר  "חרבות    היזון  מלחמת  פרוץ  לאור 

בחוזר    ברזל" שנקבעו  הוראות  של  לתוקף  כניסתן  למועד  עדכון  כניסתן  כאמור  בוצע  מועדי  ונדחו 

של   סעיפים  לתוקף  ממספר  פחות  המעסיק  למעסיק  יוני    3-ביחס  לחודש  נדחו  2024עובדים  וכן   ,

 . ההוראות בדבר היזון חוזר מסכם לפיהן ההיזון יימסר באותו יום

  .2025בפברואר    1ליום  האמורות    בהתאם לעדכון החוזר הוצע לדחות את כניסתן לתוקף של ההוראות

ל מתייחסים  ראשוניהסעיפים  חוזר  חוזר  היזון  והיזון  שבועי  מסכם  חוזר  היזון  מסכם,  חוזר  היזון   ,

 מסכם שנתי.  

 
: "חוזר מבנה אחיד להעברת מידע ונתונים בשוק החיסכון הפנסיוני  3-9-2024גופים מוסדיים    חוזר

 עדכון"  –
"(. במסגרת עדכון החוזר נקבע לדחות את  עדכון החוזר)להלן: "  26.5.2024עדכון חוזר זה פורסם ביום  

וכניסתה לתוקף של    APIמועד כניסתן לתוקף של ההוראות לעניין ממשקים המבוססים טכנולוגיית  

עובדים אשר היו מיועדות להיכנס    2ההגבלה לשימוש בחשבון נאמנות עבור מעסיקים קטנים של עד  

ביום   בנוסף,  16.2.2026ליום    1.6.2024לתוקף  התיקונים  .  הוראות  של  אחזקות,  ל תחילתן  ממשק 

אירועים,   ממשק  הניוד,  מעסיקים  מממשק  מידע,  ו משק  איכות  בפניות  טיפול  ל ממשק    26יום  נדחו 

 .2025באוקטובר  

בכל   העבודה  תהליכי  ייעול  לצורך  מעסיקים  וממשק  הניוד  בממשק  שינויים  מספר  בוצעו  כן,  כמו 

מקבלת   לקופה  מעבירה  קופה  בין  שיועבר  מידע  והוספת  הגמל  לקופות  המופקדים  לכספים  הקשור 

 לצורך שמירה על זכויות העמיתים במסגרת ממשק ניוד. 
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 תיקון חוזר גופים מוסדיים לעניין מסלולי השקעה  
ניהול מסלולי  וכלל    28.09.2022  יוםבבהמשך לתיקון חוזר מסלולי השקעה שפורסם   לעניין  הוראות 

, פורסמה ביום   רשימת מסלולי    17.4.2024השקעה כללים ומתמחים בקופות גמל וקרנות השתלמות 

ו גמל  בקופות  לנהל  שניתן  מסלולים  לעניין  עדכנית  בהב השקעה   . השתלמות  להוראות  תקרנות  אם 

ההשקעהתיקון   מסלולי  המנהלת  חוזר  החברה  לרשימת    על  הקרן   או  הקופה  תקנון  את  להתאים 

   . 1.7.2024מסלולי ההשקעה שפורסמה וזאת עד ליום  

 
 בהתאם להוראות החוזר.פעלה החברה 

 דיווחים לרשות שוק הון תיקון חוזר 
עיקר  .  קון לקודקס המאוחד בנושא דיווחיםתי על רשות שוק ההון  פרסם הממונה    3.4.2024בתאריך  

ישירותה לדוח הוצאות  דיווח הוצאות  .  תיקון מתייחס  פורמט  התיקון העיקרי כאמור הינו התאמת 

וכן שיעור  ניהול חיצוני  השנתית  העלות    ישירות לשינויים שחלו בתחום בכל הקשור למגבלת עמלות 

   .צפויה לעמיתה

 תיקון החוזר כולל את השינויים הבאים :  

עודכנו תבניות הדיווח ומועדי הדיווח ) תוך חמישה חודשים    -פרסום הוצאות ישירות לציבור   •

ב המסתיימת  התקופה  (  —בדצמבר.  31  -מתום  חודשים  שלושה  באתר   –במקום  פרסום 

 האינטרנט של החברה  

ישירות לממונה   • ישירות(    -דיווח הוצאות  )נספח הוצאות  ז'  בנספח    –עודכנה תבנית הדיווח 

לממונה   החודשי  כן  –בדיווח  לממונה    ,כמו  הדיווח  תדירות  עדכון  תדירות    -בוצע  עודכנה 

 בחודש אפריל )חלף חודש פברואר(. הדיווח בדיווח החודשי והיא תהיה  

קבוצת   הוספת   • אותה  על  הנמנה  אחר  מוסדי  משקיע  עם  "עסקה  אודות  הדיווח  חובת 

 דיווח לרפרנט החברה   –משקיעים" 

וחברה   • גמל  קופת  פנסיה,  קרן  עבור  כספי  דוח  של  קשיח  עותק  הגשת  חובת  בוטלה 

                                                                                                               מנהלת.

 למעט :   תחילתו של חוזר זה ביום פרסומו

שנת   .1 בגין  החברה  של  האינטרנט  באתר  ישירות  הוצאות  פרסום  תוך    2023מועד  יהיה  בלבד 

 . 2023בדצמבר  31שישה חודשים מתום התקופה המסתיימת ביום 

נתוני נספח ז' )נספח הוצאות ישירות( המדווחים מדי שנה במסגרת הדוח החודשי יכללו בגין   .2

   2024בלבד בדוח חודשי לחודש מאי  2023שנת 

 

 הוראות החוזר.ל  פועלת בהתאםהחברה 
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 גילוי לבקרות הפנימיות    -'יארק פ

 בקרות ונהלים לגבי הגילוי:  

ו  החברה  הנהלת   עם המנכ"ל  זה את  מנהל הכספיםבשיתוף  בדוח  לתום התקופה המכוסה  , העריכו 

של   הגילוי  לגבי  והנהלים  הבקרות  של  מנכ"ל  החברה  האפקטיביות  זו,  הערכה  בסיס  על  החברה  . 

הנן אפקטיביות    החברה  הסיקו כי לתום תקופה זו הבקרות והנהלים לגבי הגילוי של    מנהל הכספיםו

המידע   על  ולדווח  לסכם  לעבד,  לרשום,  מנת  בהתאם    תנדרש  שהחברה  על  הרבעוני  בדוח  לגלות 

 . שוק ההוןרשות  להוראות הדין והוראות הדיווח שקבע הממונה על 

  

 בקרה פנימית על דיווח כספי:

על דיווח    החברהלא אירע כל שינוי בבקרה הפנימית של    30.6.2024  –במהלך הרבעון המסתיים ביום  

כספי אשר השפיע באופן מהותי, או סביר שצפוי להשפיע באופן מהותי, על הבקרה הפנימית על דיווח  

 . כספי
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   6492102אביב -תל
 
 

 
 

 

 

האוניברסיטה     של  המניות  לבעלי  המבקר  החשבון  רואה   של  סקירה  דוח לעובדי  הגמל    חברת 
 "מ בע העברית

 
 מבוא  
)להלן    המצורף  הכספי   המידע  את  סקרנו לעובדי האוניברסיטה העברית בע"מ   החברה(,    –של חברת הגמל 

ליום   ביניים  הכספי  המצב  על  הדוח  תמצית  את  על  2024ביוני    30הכולל  התמציתיים  הדוחות   הרווח   ואת 
לתקופ ושלושה  ותוההפסד  שישה  וההנהלה  .תאריך  באותו  ושהסתיימ  חודשים  של    אחראים   הדירקטוריון 

"דיווח כספי   IAS 34לתקן חשבונאות בינלאומי    כספי לתקופות ביניים אלה בהתאם  מידע  של  ולהצגה  לעריכה
 סקירתנו. בהתבסס על אלה ביניים לתקופות כספי מידע על מסקנה להביע היא אחריותנו .לתקופות ביניים"

 
 הסקירה  היקף

 
  מידע   של"סקירה    -  בישראל  חשבון  רואי  לשכת  של  2410  )ישראל(  סקירה   לתקן  בהתאם  סקירתנו  את  ערכנו
 לתקופות   כספי  מידע   של  סקירה ".  הישות  של  המבקר   החשבון  רואה  ידי  על  הנערכת   ביניים  לתקופות  כספי

  נוהלי   ומיישום,  והחשבונאיים  הכספיים  לעניינים  האחראים  אנשים  עם  בעיקר,  מבירורים  מורכבת  ביניים
  בהתאם  הנערכת  ביקורת  מאשר  ניכרת  במידה  בהיקפה  מצומצמת  הינה  סקירה.  ואחרים  אנליטיים  סקירה
 המשמעותיים   העניינים  לכל  שניוודע  ביטחון  להשיג  לנו  מאפשרת  אינה  ולפיכך  בישראל  מקובלים  ביקורת   לתקני
 .ביקורת של דעת חוות מחווים אנו  אין, לכך בהתאם. בביקורת מזוהים להיות יכולים שהיו

 
 

 מסקנה
 

ערוך, מכל    בהתבסס לנו לסבור שהמידע הכספי הנ"ל אינו  דבר הגורם  ליבנו  על סקירתנו, לא בא לתשומת 
לדרישות הגילוי כפי שנקבעו על ידי    התאםוב  IAS  34הבחינות המהותיות, בהתאם לתקן חשבונאות בינלאומי  

וחסכון,    שוק  רשותעל    הממונה ביטוח  גמל(   בהתאםההון,  )קופות  פיננסיים  שירותים  על  הפיקוח  לחוק 
 .והתקנות שהותקנו מכוחו 2005 –התשס"ה 

 
 
     

          
 קסירר את  גבאיקוסט פורר   אביב,-תל
 רואי חשבון  2024באוגוסט,   18

  
.
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 דוחות ביניים על  הרווח וההפסד 
 
 

 
 
 
 

 . ביניים המצורפים מהווים חלק בלתי נפרד מהדוחות הכספייםאורים יהב
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

לתקופה של שישה  חודשים 
 שהסתיימה 

 ביוני  30ביום 

לתקופה של שלושה  חודשים 
 שהסתיימה 

 ביוני  30ביום 

 
   לשנה

 סתיימה הש
  31ביום 

 בדצמבר
  4202 3202 4202 3202 3202 
 מבוקר בלתי מבוקר  מבוקר בלתי  בלתי מבוקר  בלתי מבוקר   
 אלפי ש"ח  אלפי ש"ח  אלפי ש"ח  אלפי ש"ח  אלפי ש"ח   
       
 
 

      

 

 הכנסות

      

 12,259 2,784 3,541 5,748 6,896  מקופות גמל דמי ניהול מ
       הוצאות

 12,193 2,779 3,538 5,741 6,880  הוצאות הנהלה וכלליות  

 7 5 3 7 16  הוצאות מימון 
 12,200 2,784 3,541 5,748 6,896  סך כל ההוצאות 

       
       

 59 - - - -  רווח ) הפסד ( נקי לשנה  
 

  כולל   אחר(    הפסד)    רווח
 לשנה 

 

)הפסד(אקטוארי   רווח 

להטבה  בגין   תוכנית 

 מוגדרת    

 

- - - - (59) 
       

 - - - - -  רווח ) הפסד( כולל לשנה  
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 כללי  - 1אור יב

"הקופה"( הוקמה והתאגדה    -עובדי האוניברסיטה העברית בירושלים )להלן  לקופת התגמולים   .א
. בהיותה קופה מאוגדת כחברה, היא הוגדרה לפי חוק הפיקוח על שירותים  1983בחודש ינואר  

"חוק קופות הגמל"( גם כחברה מנהלת לעניין כל    -)להלן    2005-פיננסיים )קופות גמל(, התשס"ה
)ו( לחוק קופות הגמל באופן שהקופה מנוהלת בנאמנות  86דין. הקופה פעלה בהתאם לנדרש בסעיף  

  "החברה המנהלת"(.- בעבור עמיתיה בידי חברת הגמל לעובדי האוניברסיטה העברית בע"מ )להלן
)ו( לחוק קופות גמל חדלה הקופה להיות ישות    86בעקבות ביצוע השינוי המבני כנדרש בסעיף  

 "השינוי המבני"(.  -משפטית נפרדת )להלן  

 מסלולים מנוהלים   .ב

 מניות(.   10%מסלול כללי ומסלול סולידי ) עד  31.12.2015הקופה ניהלה עד ליום 

בהתאם להוראות חוזר גופים מוסדיים שפורסם על ידי הממונה נדרשה החברה המנהלת להתאים  
את מסלולי ההשקעה בקופה  למסלולי ההשקעה בהתאם להוראות החוזר. דירקטוריון החברה  
של   השקעה  למדיניות  הקיימים  ההשקעה  מסלולי  של  ההשקעה  מדיניות  את  להתאים  החליט 

גיל, בהתאם   יהפוך למסלול  מסלולים תלויי  להוראות החוזר, באופן שמסלול ההשקעה הכללי 
מניות    10%ומסלול ההשקעה עד    50השקעה שמדיניות ההשקעה בו מתאימה לעמיתים עד לגיל  

ומעלה. במקביל, נפתח  מסלול    60יהפוך למסלול השקעה שמדיניות ההשקעה בו מתאימה לבני  
 .  2016בינואר  1לים החלו לפעול ביום . המסלו60ועד   50השקעה המתאים לעמיתים בגילאי 

מתאריך   .ג החברה    2018לאוקטובר    1החל  לניהול  לעובדי    המנהלתהועברו  ההשתלמות  קרן 
לתאריך   שעד  העברית  האוניברסיטה  לעובדי  הפיצויים  וקופת  העברית    30האוניברסיטה 

ידי  2018בספטמבר   על  )  נוהלו  גמל  קופות  לניהול  באוניברסיטה  2003החברה  העובדים  של   )
וזאת בהמשך להחלטות שהתקבלו בדירקטוריון בעניין זה   ,"(2003העברית בע"מ )להלן: "חברת 

הניהול"(. העברת  "הליך  )להלן:  קודמות  התקבל   בשנים  כאמור  הניהול  העברת  להליך  אישור 
 . 2018ביולי   29מהממונה ביום 

אישור להקמת  קופת גמל להשקעה    2021החברה קיבלה מהממונה במהלך הרבעון השני לשנת   .ד
החלה החברה להפעיל את קופת    2021( . החל מחודש אוקטובר  12904)מספר אישור מס הכנסה  

 גמל להשקעה , אשר כוללת שני מסלולי השקעה , מסלול כללי ומסלול מתמחה מניות .

אישור להקמת מסלול נוסף בקרן ההשתלמות ,    2023החברה קיבלה במהלך הרבעון השני לשנת   .ה
 . 2023מסלול מניות . המסלול החל את פעילותו בחודש ספטמבר 

אוקטובר   .ו ישראל.    2023בחודש  במדינת  "המלחמה"(  )להלן:  ברזל"  "חרבות  מלחמת  פרצה 
האטה בפעילות העסקית במשק הישראלי בין היתר בעקבות סגירת  משכות המלחמה הובילה ליה

  גיוס אנשי מילואים לתקופה שאינה ידועה מראשפגיעה בתשתיות,    ובצפון הארץ,מפעלים בדרום  
על    נרחבות. הימשכות המלחמה עשויה לגרור השלכות  וכן, לשיבוש הפעילות הכלכלית בישראל

במדינה. שונים  גאוגרפיים  ואזורים  רבים  ענפיים  במחירי    התנודות   תחומים  הפוטנציאליות 
חומרים זמינות  חוץ,  מטבע  שערי  אדם, הסחורות,  כח  זמינות  וגישה    ,  מקומיים  שירותים 

 אשר פעילותן העיקרית היא עם או בישראל.  על ישויות עשויות להשפיעלמשאבים מקומיים  

האשראי של מדינת  מספר סוכנויות דירוג זרות הורידו את    2024במהלך הרבעון הראשון לשנת  
 של השקעות בישראל על ידי משקיעים זרים ומקומיים.   משמעותי, דבר היוצר חשש ישראל 

 
למלחמה ולהורדת דירוג האשראי של מדינת ישראל לא הייתה השפעה מהותית על פעילות החברה  

 ותשואות הקופות המנוהלות .
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 עיקרי המדיניות החשבונאית  - 2אור יב

דיווח כספי לתקופות   IAS 34 הוראות תקן חשבונאות בינלאומי  ערוכים עפ"י הדוחות הכספיים ביניים 
 הביניים. 
ל  בעריכת בהתאם  הכספיים  הדוחות  בינלאומייםתמצית  כספי  דיווח    הנהלת    נדרשת,  IFRS))  תקני 
  ועל  המדיניות    יישום  על  משפיעים  אשר  והנחות  אומדנים,  בהערכות  דעת  בשיקול  להשתמש  החברה

  שונות   להיות   עלולות     בפועל  שהתוצאות   יובהר.  והוצאות  הכנסות,  והתחייבויות  נכסים   של  הסכומים 
 . אלה מאומדנים

  ששימשו  העיקריות   וההנחות  הקבוצה  של   החשבונאית  המדיניות  יישום  בעת,  ההנהלה  של  הדעת   שיקול 
המדיניות    .השנתיים  הכספיים  בדוחות   ששימשו  אלו  עם  עקביים  הינם,  וודאות  באי  הכרוכות  בהערכות 

בעריכת הדוחות הכספיים    החשבונאית אשר יושמה בעריכת הדוחות הכספיים ביניים עקבית לזו שיושמה
 השנתיים.

בדוחות הכספיים לא ניתן מידע על דוחות על השינויים בהון העצמי ודוחות על תזרימי המזומנים, בהעדר  
אופייה השונה של החברה שהינה לא למטרות רווח וכל הכנסותיה והוצאותיה  משמעות למידע זה, בשל  

 נזקפות לחשבונות העמיתים בקופות המנוהלות. 
  31  ליום  החברה   של  השנתיים  הכספיים  הדוחות  עם  יחד  החברה  של  ביניים  הכספיים  בדוחות  לעיין  יש

  ביאוריםאלה    בינייםכספיים  הדוחות    במסגרת, לא הובאו  לכןוהביאורים המצורפים להם.    2023  בדצמבר
דווח  בדבר שכבר  למידע  יחסית  משמעותיים  בלתי  השנתיים    עדכונים  הכספיים  לדוחות  בביאורים 

 . החברה  של האחרונים
 

 

 מגזרי פעילות   - 3אור יב
קרן השתלמות  , לתגמולים  גמל  קופת  מנהלת  היא  במסגרתו  פעילות אחד  מגזר  אישית  ,  לחברה  קופה 

 קופת גמל להשקעה.ו  לפיצויים
 

 הון מניות  - 4באור 
 

, לא נדרשת החברה להון עצמי  2005  –על פי חוק הפיקוח על שירותים פיננסיים )קופות גמל( התשס"ה  
גמל קופת  מנהלת  והיא  לעמוד    מאחר  יכולתה  את  לסכן  עלול  אשר  פיננסי  סיכון  נוטלת  ואינה  ענפית 

 בהתחייבויותיה לעמיתים בהעדר הון עצמי. 
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 הכנסות מדמי ניהול מקופות גמל - 5אור בי
 ההרכב

 

לתקופה של שישה  חודשים 
 שהסתיימה 

 ביוני  30ביום 

לתקופה של שלושה  חודשים 
 שהסתיימה 

 ביוני  30ביום 

 
  לשנה

 סתיימה הש
  31ביום 

 בדצמבר
 4202 3202 4202 3202 3202 
 מבוקר בלתי מבוקר  בלתי מבוקר  בלתי מבוקר  בלתי מבוקר  
 אלפי ש"ח  אלפי ש"ח  אלפי ש"ח  אלפי ש"ח  אלפי ש"ח  
      

ניהול   דמי  הכנסות 

 2,355 2,892 4,905 5,662 מקופת תגמולים 
10,250 

ניהול   דמי  הכנסות 

 73 86 154 170 מקופת פיצויים 
316 

ניהול   דמי  הכנסות 

 319 484 621 921 מקרן השתלמות 
1,503 

ניהול   דמי  הכנסות 

 37 79 68 143 מקופת גמל להשקעה 
190 

 
     

 
 12,259 2,784 3,541 5,748 6,896 סך הכל
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 הוצאות הנהלה וכלליות   - 6אור יב
 

 

לתקופה של שישה  חודשים 
 שהסתיימה 

 ביוני  30ביום 

לתקופה של שלושה  חודשים 
 שהסתיימה 

 ביוני  30ביום 

 
 סתיימה הש לשנה
 בדצמבר  31ביום 

 4202 3202 4202 3202 3202 
 מבוקר בלתי מבוקר  בלתי מבוקר  בלתי מבוקר  בלתי מבוקר  
 אלפי ש"ח  אלפי ש"ח  אלפי ש"ח  אלפי ש"ח  אלפי ש"ח  
      

 5,661 1,268 1,645 2,606 3,180 שכר ונלוות  

 1,716 418 487 825 955 דמי תפעול  

 891 136 214 351 444 שכר דירקטורים  

 666 160 197 317 383 מנהל השקעות  

 280 73 59 133 128 משפטיות  

 289 75 95 146 175 פרסום ושיווק  

 777 202 256 411 459 מקצועיות  

 502 120 122 270 237 אחזקת משרד 

והכשרה   ספרות  עיון  ימי 

 77 (2) 13 70 93 מקצועית   

 688 193 264 323 459 שירותי מחשוב   

 214 47 46 109 101 ביטוחים   

 405 89 140 180 266 פחת  והפחתות 

ניהול   עמלות  הוצאות 
 27 - - - - חיצוני קרן השתלמות 

 
6,880 5,741 3,538 2,779 12,193 
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